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ПРОГРАММА МБОУ  САД-БАЗОВСКОЙ СОШ
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

НА 2016 – 2018 ГОДЫ
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая программа "Нулевой травматизм" (далее – Программа) разработана в соответствии с подпрограммой "Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области" государственной программы Ростовской области "Содействие занятости населения", утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 25 сентября 2013 г. № 586, программой отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района, утвержденной приказом №876 от 15.12.2015г.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

 

2. Цели

2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.

2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

 

3. Задачи

3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации с 1 января 2014 года программы (комплекс мероприятий) в области улучшения условий и охраны труда могут реализовываться в форме:

- программы МБОУ Сад-Базовской сош;

Данная программа МБОУ  Сад-Базовской сош по улучшению условий и охраны труда должна способствовать унификации программных документов в этой сфере и служить основой для их разработки.
В программу МБОУ  Сад-Базовской сош по улучшению условий и охраны труда включены следующие разделы:

- титульный лист;

- паспорт;

- содержательная часть;

- приложения.

Паспорт
Программы МБОУ Сад-Базовской сош
 по улучшению условий и охраны труда 
	Наименование 


	 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Сад-Базовская средняя общеобразовательная школа 

	Утверждающий нормативный правовой акт
	Устав  ОО

	Исполнитель


	Дереза Людмила Николаевна

	Участники

	Сотрудники МБОУ Сад-Базовской сош

	Программно-целевые инструменты программы 

	

	Цели 
	Улучшение условий и охраны труда в МБОУ Сад-Базовской сош , расположенной на территории Матвеево-Курганского района, Ростовской области, Российской Федерации и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 



	Задачи
	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты сотрудников.
3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
4. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда.

5. Совершенствование нормативно-правовой базы МБОУ Сад-Базовской сош в области охраны труда.

6. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.


	Целевые индикаторы (показатели)

	1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
1.4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.
2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;
2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.
3. Условия труда:
3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;
3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников.


	Сроки реализации 


	2016-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований


	Общий объем бюджетных ассигнований  _____,

в том числе, за счет средств:

федерального бюджета _____;

бюджета субъекта Российской Федерации ____;

бюджетов муниципальных образований __32___;

в тыс. рублей на весь срок ее реализации, 
в том числе по годам:
2014__ год  - _32т.р.____; 

20__ год  - _____; 

……………………

20__ год – _____


	Прогнозная оценка расходов государственных внебюджетных фондов и юридических лиц
	Общий объем финансирования из внебюджетных источников _______

в том числе:

Фонда социального страхования Российской Федерации _____;

работодателей ______

в тыс. рублей на весь срок ее реализации, 

в том числе по годам:

20__ год - _____; 

20__ год - _____; 

…………………..
20__ год - ______

	Ожидаемые результаты реализации


	Снижение травматизма заболеваемости и травматизма сотрудников образовательного учреждения


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МБОУ Сад-Базовской сош , ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МБОУ  Сад-Базовской сош имеют следующую динамику (таблицы 1-4).

Таблица 1

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в 2011-2015 годах

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ  Сад-Базовская сош 
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
в 2011-2015 годах

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ  Сад-Базовская сош 
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 3
Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ  Сад-Базовская сош 
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 4
Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров в 2011-2015 годах

	Территория
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ Сад-Базовская сош 
	0
	0
	0
	0
	0


Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в субъекте Российской Федерации показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение требований ТБ.
К другим причинам относятся: нет.
Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах. Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 2012-2015 годах (таблицы 5-6) позволяет сделать следующие выводы – аттестация рабочих мест проводилась в 2014 году.
Таблица 5
Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда 
	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ Сад-Базовская сош
	0
	0
	39
	0


Таблица 6
Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в общем количестве рабочих мест
	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ Сад-Базовская сош
	0
	0
	100
	0


Анализ удельной численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (таблица 7-9), позволяет сделать следующие выводы: в данной ОО вредные условия труда отсутствуют.
Таблица 7

Общая численность работников 

(по данным территориальных органов ФСС РФ)

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ Сад-Базовская сош
	28
	28
	27
	27


Таблица 8

Численность работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда 
(по данным территориальных органов Росстата)
	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ Сад-Базовская сош
	0
	0
	0
	0


Таблица 9

Удельный вес работников, занятых во вредных 
и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников 

	Территория
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	МБОУ Сад-Базовская сош
	0
	0
	0
	0


В учреждении проводится работа по совершенствованию нормативной правовой базы в области охраны труда. 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, СРОКОВ И КОНТРОЛЬНЫХ ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения МБОУ Сад-Базовской сош.

В соответствии с вышеназванной Программой одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья сотрудников является принятие мер по улучшению условий и охраны труда, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров сотрудников.

2.1 Цели и задачи программы  
Целью программы  является улучшение условий и охраны труда и, как следствие, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МБОУ Сад-Базовской сош.
Индикаторами достижения указанной цели являются:
1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;
1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
1.4 Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.
2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;
2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

3. Условия труда:
3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;
3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников.
 Для достижения поставленной цели в рамках программы необходимо решение следующих задач:

- обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах;

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение и современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих совершенствованию условий 
и охраны труда;
- совершенствование нормативной правовой базы по охране труда;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
- переход на оформление трудовых отношений с работниками 
с учетом принципов эффективного контракта в соответствии 
с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы» и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций 
по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

- разработка и внедрение в МБОУ Сад-Базовской сош , программы «нулевой травматизм», основанной на принципах ответственности руководителя и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и контроля за рисками на производстве, проведении регулярных аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования персонала по вопросам охраны труда.
2.2 Ожидаемые результаты от реализации программы 
и целевые индикаторы (показатели) 

В результате реализации программы ожидается:  отсутствие травматизма в МБОУСад-Базовской сош.
Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

Целевые индикаторы (показатели) программы:

	Целевые индикаторы (показатели)
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.Уровень производственного травматизма:
	
	
	
	

	1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, чел.
	0
	0
	0
	0

	1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, чел.
	0
	0
	0
	0

	1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего, дни
	0
	0
	0
	0

	1.4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров, чел. 
	0
	0
	0
	0

	2. Динамика оценки труда:
	
	
	
	

	2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
	0
	0
	0
	39

	2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	0
	0
	0
	39

	2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.
	
	
	
	

	3. Условия труда:
	
	
	
	

	3.1. Общая численность работников, из них:
	27
	27
	27
	27

	3.2. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, чел 
	0
	0
	0
	0

	3.3. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, %.
	0
	0
	0
	0


Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности реализованных мероприятий.

2.3 Контрольные этапы реализации программы и перечень мероприятий, осуществляемых в их рамках, с указанием сроков реализации, объемов финансирования, исполнителей и показателей их реализации 
Программой МБОУ  Сад-базовской сош предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- реализация превентивных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

- координация  непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих совершенствованию условий и охраны труда;
- совершенствование нормативной правовой базы МБОУ Сад-Базовской сош в области охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

3. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
При реализации программы  существуют следующие риски:

невозможность реализации (или реализация не в полном объеме) вышеперечисленных мероприятий  по причине  недостаточного финансирования;
недостижение ожидаемых результатов: нулевого травматизма   по причине .
Для снижения возможных рисков реализации программы  планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации программы и ее корректировку в случае необходимости.
Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несет ответственный исполнитель.

Приложение 1
к программе улучшения условий и охраны труда в МБОУ Сад-Базовской сош  на 2016 - 2018 гг.

Мероприятия

по реализации программы улучшения условий и охраны труда в МБОУСад-Базовской сош

на 2016 - 2018 годы

	№ этапа
	Наименование мероприятия
	Государственный заказчик, ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Источники финансирования

	Объем финансирования, тыс. рублей



	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2018 год


	всего

	1. Специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории субъекта Российской Федерации


	1
	Аттестация рабочих мест
	ООО "ПРОММАШ ТЕСТ"
	2018
	Местный бюджет
	0
	
	32т
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения


	1
	Эффективный контракт
	МБОУ Сад-базовская сош
	2014
	
	
	
	
	

	2
	Периодические медицинские осмотры
	МБОУ ЦРБ
	2015, 2016
	Местный бюджет
	64000
	64000
	
	

	3
	Стенд по охране труда
	МБОУ Сад-Базовская сош
	постоянно
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения



	1
	Курсовая переподготовка
	
	1 раз в 3 года
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Совершенствование нормативно-правовой базы субъекта Российской Федерации в области охраны труда



	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда


	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	


Приложение 2

к программе улучшения условий и охраны труда МБОУ Сад-Базовской сош на 2016 - 2018 гг.

Оценка хода реализации программы  улучшения условий и охраны труда 
МБОУ Сад-Базовской сош
в 2016году
по целевым показателям

	Целевые показатели
	2016

	
	план
	факт
	Достижение запланированного показателя


	1
	2
	3
	

	1.Уровень производственного травматизма:
	
	
	

	1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 
	
	
	

	1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;
	
	
	

	1.3. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
	
	
	

	1.4. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров.
	
	
	

	2.Динамика оценки условий труда:
	
	
	

	2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
	
	
	

	2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;
	
	
	

	2.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
.
	
	
	

	3.Условия труда:
	
	
	

	3.1. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда;
	
	
	

	3.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников.
	
	
	

	Общая оценка хода реализации по целевым показателям
, %.
	
	
	


по показателям реализации мероприятий государственной программы (подпрограммы)
	Мероприятие / показатели
	20__

	
	план
	факт
	Достижение запланированного показателя


	1
	2
	3
	4

	Специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории субъекта Российской Федерации

	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед.
	
	
	

	Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения


	
	
	
	

	
	
	
	

	Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	Количество работников и работодателей, прошедших обучение по охране труда, ед.
	
	
	

	Проведены мероприятия по внедрению современных технологий обучения, в том числе дистанционного, для малого бизнеса (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Количество изданных (тиражированных) учебно-методических материалов, ед.

	
	
	

	Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда

	Количество разработанных проектов законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, ед.
	
	
	

	Количество принятых законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, ед
	
	
	

	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Количество проведенных семинаров, совещаний, конференций и т.п., ед.
	
	
	

	Количество проведенных смотров-конкурсов, ед.
	
	
	

	Наличие информационного обновляемого интернет-ресурса по охране труда (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Размещение информационных материалов по охране труда в СМИ и общественных местах (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Наличие региональных баз данных по охране труда (условия труда, специальная оценка условий труда, обучение по охране труда и пр.) (да - 1, нет - 0)
	
	
	

	Общая оценка

	
	
	


� Источниками финансирования могут быть средства бюджетных ассигнований, в том числе: средства федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, бюджетов муниципальных образований; средства из внебюджетных источников, в том числе: Фонда социального страхования Российской Федерации, государственных корпораций, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций.


�  Указываются мероприятия, направленные в том числе на:


	- проведение специальной оценки условий труда за счет средств соответствующих бюджетов;


- оказание консультативной и организационной помощи организациям, проводящим специальную оценку условий труда, в том числе по разработке и реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;


- развитие инструментов общественного контроля в сфере охраны труда в связи с проведением специальной оценки труда (в том числе в части оценки эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда).


 


 � Предусматриваются следующие мероприятия по:


-  сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (включая обеспечение средствами индивидуальной защиты) и санаторно-курортному лечению работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, финансирование которых предусмотрено за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


- улучшению условий и охраны труда, финансируемые работодателями в размере 0,2% суммы затрат на производство продукции;


- переход на оформление трудовых отношений с работниками с учетом принципов эффективного контракта в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы» приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н �«Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;


- разработка и внедрение в организациях субъекта Российской Федерации так называемых программ «нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и контроля за рисками на производстве, проведении регулярных аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования персонала по вопросам охраны труда;


- улучшению качества проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников, материальному оснащению и кадровому укомплектованию медицинских организаций, центров профпатологии, профилактики профессиональных заболеваний;


- повышению уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны посредством организации соответствующих информационных мероприятий;


- организации различных информационно-методических площадок: уголков охраны труда, методических кабинетов совместно с государственными инспекциями труда, специализированными учебными центрами и учебными заведениями с профильными кафедрами;


- организации работы горячих линий в целях информирования и консультирования по вопросам охраны и условий труда;


- развитию инструментов общественного контроля, направленного на выявление нарушений в сфере охраны труда и их устранение.


� Указываются мероприятия, направленные на:


- организацию и осуществление непрерывной подготовки работников организаций субъекта Российской Федерации в области охраны труда с учетом категорий обучающихся на базе аккредитованных в установленном порядке обучающих организаций;


- создание и оснащение учебно- методических центров по охране труда, ориентированных на обучение практическим методам и способам безопасного производства работ, применения средств индивидуальной защиты;


- внедрение современных технологий обучения, в том числе дистанционного для предприятий малого бизнеса;


-  издание и тиражирование видеокурсов, методических материалов по обучению в сфере охраны труда, видеоинструкций и т.д.


- организация совещаний, конференций, направленных на обучение по вопросам охраны труда;


- ведение учета организаций, проводящих обучение по охране труда организаций и размещение информации в сети интернет;


-  проведение лекций и семинаров в СТУЗах и ВУЗах по повышению культуры охраны труда в организациях;


- внедрение форм дистанционного обучения по охране труда, подготовка видеоинструкций.


� Указываются  мероприятия, направленные на:


- организацию разработки и принятие законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации в области охраны труда;


- актуализацию нормативной правовой базы и методических рекомендаций по обеспечению охраны труда в организациях субъекта Российской Федерации.


� Планируются мероприятия, направленные на:


	- создание мотивации у работодателей и работников к безопасному труду, посредством проведения мероприятий, носящих  информационно - просветительский и пропагандистский характер;


- информирование и пропаганду в формате семинаров, совещаний и смотров-конкурсов по вопросам охраны труда;


- разработку региональных баз данных, информационных систем об условиях и охране труда в субъекте Российской Федерации;


- информирование работающего населения по актуальным вопросам охраны труда посредством создания общедоступных информационных интернет-ресурсов;


- организацию и проведение семинаров, конференций, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;


- обмен опытом по внедрению современных средств безопасности труда и улучшению условий труда работников, тиражирование лучших практик в сфере охраны труда;


- организацию и проведение конференций, круглых столов, семинаров, выставок по вопросам улучшения условий и охраны труда в регионе;


- организацию и проведение конкурсов с целью пропаганды охраны труда в дошкольных и общеобразовательных учебных заведениях;


- организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства;


- организацию и проведение конкурсов на лучшую организацию и лучшего специалиста по охране труда;


- подготовку информационно-аналитических обзоров по инновациям в сфере защиты жизни и здоровья работников, в том числе в области индивидуально и коллективной защиты на рабочем месте и т.п. 








�  + - показатель достигнут; –  показатель  не достигнут 


� Указывается количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой, зафиксировано улучшение условий труда по сравнению с результатами ранее проведенной специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест (условия труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности отнесены к более низким классам (подклассам) условий труда).


� доля количества достигнутых показателей от  общего количества показателей в процентах


�  + - показатель достигнут; –  показатель  не достигнут 


� доля количества достигнутых показателей от общего количества показателей в процентах








